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STATUTS

TITRE 1 : Dispositions Générales

ARTICLE 1 : Constitution

Le 24 avril 1996, a été fondé, a Saint-Maximin La Sainte-Baume, une association régie par la loi
du 1% juillet 1901 et le décret du 16 aolt 1901, entre toutes les personnes physiques et morales
qui adhérent aux présents statuts, modifiés en Assemblée Genérale extraordinaire le 21 mars
2014.

Cette association est apolitique et aconfessionnelle.

ARTICLE 2 : But de ’Association

L’association, intitulée, Centre Social et Culturel (CSC) a pour but de mettre a la disposition de la
population de la commune et de son bassin de vie, un ensemble de services et d’équipements
collectifs a caractére familial, éducatif, culturel, social, sanitaire, de loisirs, permettant de favoriser
les relations sociales des habitants de la commune et d’améliorer leurs conditions de vie.

Les objectifs s'inscrivent dans une démarche d'insertion et de citoyenneté destinée a répondre aux
difficultés et aux besoins sociaux, éducatifs, culturels de la population.

L’association a vocation de créer, promouvoir et animer des activités socio-éducatives et de
développements sociaux ouverts a tous les habitants, dans le respect des principes laiques et
démocratiques.

La notion de citoyenneté réclame l'implication des populations concernées dans la définition et la
réalisation des projets. En outre, afin de garantir la cohérence des actions, I'exigence d'un
partenariat constructif avec les associations, structures, dispositifs ceuvrant dans le méme sens
sera dans tous les cas respectés.

ARTICLE 3 : Dispositions légales

Afin d’assurer sainement sa capacité de gestion des divers services et activités prévus a l'article 2
des présents statuts, I'association s'engage a passer, avec ses differents partenaires
institutionnels et associatifs, des conventions écrites.

Ces conventions préciseront les diagnostics et évaluations, objectifs, moyens d'action,
financements, durées et renouvellements de la convention, autres prises en charge et
participations.

ARTICLE 4 : Représentation

Dans la poursuite de son objet, I'association :
- représente les adhérents aupres des institutions, quelles qu’elles soient.
- peut posséder et administrer, pour ses propres besoins ou ceux de ses adhérents, les
immeubles et équipements nécessaires a son fonctionnement.
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ARTICLE 5 : Dénomination

L’Association a pour dénomination : Centre Social et Culturel Martin Bidouré (CSCMB).

ARTICLE 6 : Siege social

Elle a son siége au 2 de la place Martin Bidouré a Saint Maximin la Sainte Baume. Le siége social
pourra étre déplacé en tout lieu de la commune, sur simple décision du Conseil d’Administration.

ARTICLE 7 : Durée

La durée de I'Association est illimitée.

ARTICLE 8 : Réglement Intérieur

Le CSCMB se dote d'un réglement intérieur, élaboré par le C.A. Il apporte les précisions
nécessaires. Il sera tenu a jour par le Conseil d’Administration.

Le dit réglement intérieur accompagnera les présents statuts dont il constitue I'annexe unique.

Il est soumis, pour approbation, a 'Assemblée Générale, la plus proche.

ARTICLE 9 : Composition

Les membres de l'association peuvent étre des personnes physiques ou morales, qui doivent
adhérer aux valeurs fondamentales du CSCMB et s’acquitter de I'adhésion annuelle, collective ou
individuelle.

Les personnes morales seront représentées par un de leurs membres, diment désigné et
mandaté par leur C.A.

L’association se compose de :

» Membres de droits, représentant les principaux partenaires financiers de I'association et
directement concernés par le fonctionnement de I'association.

* Membres actifs ou usagers : ce sont des personnes physiques résident sur la commune et/ou
sur le territoire du Pays de la Provence St Baume qui participent aux activités de
I'’Association, de plus de 16 ans et qui sont a jour de leur adhésion.

¢ Membres associés: ce sont des personnes morales représentants les associations ou
groupements dont les buts sont compatibles avec ceux de I'association, qui manifestent la
volonté de s’associer a son action ou de faciliter celle-ci ou qui ont été sollicités par le
Conseil d’Administration.

ARTICLE 10 : Cotisation

Une cotisation annuelle doit étre payée par tous les membres actifs et associés de I'association.
Le taux des cotisations pour chacune des catégories de membres (physiques et morales) est fixé
chaque année par le Conseil d’Administration et soumise a l'approbation de la prochaine

Assemblée Générale.

Les membres de droits sont dispensés de cotisation
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ARTICLE 11 : Perte de qualité de membre
La qualité de membre de 'Association se perd :

e par radiation prononcée par le Conseil d’Administration pour motif grave :

- par non respect des statuts,

- par le non paiement de I'adhésion,

- par un comportement inadéquat avec les valeurs de 'association.
L’intéressé ayant été invité par lettre recommandée & se présenter devant le Bureau de
I'association pour fournir des explications.

e par démission, qui se traduit par un courrier au président du Conseil d'Administration en
Recommandé avec Accusé de Réception, dans le mois, qui suit la décision. En cas
d’absence de courrier, la démission deviendra de fait.

e par déces.

ARTICLE 12 : Patrimoine
Le patrimoine de I'association répond, seul, des engagements contractés par elle, sans qu'aucun

membre de cette Association, méme ceux qui participent a son administration, puissent en étre
tenu personnellement responsable.

TITRE 2 : Administration et fonctionnement

ARTICLE 13 : Conseil d’Administration

Composition
L'association est administrée par un Conseil d’Administration de 25 membres maximum, répartis
de la fagon suivante :

1) un collége de membres de droit composé de 6 représentants de financeurs maximum :

3 représentants de la commune de St Maximin.

1 Conseiller Général du canton

1 représentant de la Caisse d’Allocations Familiales

1 représentant de I'Office Public Départemental d’HLM

2) un collége des membres actifs ou usagers composé de 14 membres maximum désignés
par vote lors de 'Assemblée Générale.
Le college usagers est renouvelé par tiers chaque année. Pour la premiere fois, les membres
sortants ont été désignés par le sort.
Les mineurs (membres actifs de plus de 16 ans), pour faire acte de candidature, devront
produire une autorisation parentale.

3) Un collége de des membres associés composé de 5 représentants d’associations
maximum. Les représentants associatifs seront désignés par leur Conseil d’Administration et
élus lors de I'’Assemblée Générale pour 6 ans. Le collége des membres associés étant
renouvelé tous les 2 ans par moitié la premiére fois les membres sortants sont désignés par le
sort.
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Renouvellement

Tous les membres sont rééligibles. En cas de vacances, le Conseil d’Administration pourvoit
provisoirement au remplacement de ses membres jusqu'a la prochaine Assemblée Générale pour
le college des usagers. En ce qui concerne les membres des colléges associés ou de droit, le
Conseil d’Administration intervient auprés des associations ou des institutions partenaires, ou de la
municipalité ou des autres financeurs pour obtenir une nouvelle désignation.

Dans la limite des places vacantes aux colleges usagers et associés, I'association peut accueillir
en cours d'année en cooptation, toute personne ayant les qualités requises pour étre membre du
Conseil d’Administration. Les personnes cooptées ont voix consultative. Elles deviendront membre
du Conseil d’Administration qu'apres avoir présenté leur candidature a 'Assemblée Générale et
avoir été élues dans les conditions prévues par les présents statuts.

Fonctionnement

Le Conseil d’Administration se réunit obligatoirement au moins une fois par trimestre et aussi
souvent que nécessaire sur convocation de son Président ou a la demande du quart de ses
memobres.

L'ordre du jour, fixé par le Bureau, est indiqué dans la convocation écrite adressée au moins 15
jours avant la réunion.

Les délibérations du Conseil ne sont valables que si le quorum est atteint (un tiers des membres
présents ou représentés).

Les délibérations sont prises a la majorité des voix ; en cas de partage, la voix du président est
prépondérante.

Chague membre ne pourra représenter qu'une seule procuration.

Un compte rendu des séances sera rédigé et validés par la signature du Président et le Secrétaire
de séance.

Les membres du Conseil d'’Administration sont tenus a la stricte régle de la confidentialité entre
deux séances pour tout ce qui concerne les échanges et débats tenus an son sein.

Tout membre du conseil qui, sans excuse, n’aura pas assisté a trois réunions consécutives, pourra
étre considéré comme démissionnaire.

Attributions

Le Conseil d’Administration est garant du Projet associatif du Centre Social et Culturel. Il est
responsable de la gestion administrative et financiére qui permet la mise en ceuvre des actions en
lien avec les objectifs du Projet social.

Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus étendus, pour faire ou autoriser tous
actes ou opérations qui entrent dans les buts de l'association et qui ne sont pas réservés a
Assemblée Générale.

Le Conseil d’Administration est une instance de débat, de négociations, de définitions des priorités
et des moyens pour mettre en ceuvre le Projet social.

Notamment, il décide de l'orientation a donner a I'action et définit la politique a suivre pour y
parvenir. Il recrute et licencie le personnel, en fixe les conditions de travail. Il emprunte, transige, et
de fagon générale, gére les biens et intéréts de 'association.

Il peut déléguer tout ou partie de ses attributions au bureau ou a certains de ses membres.

Dans le cadre de cette délégation, il contréle le travail et les decisions de Bureau.

Les membres du Conseil ne peuvent recevoir aucune rémunération en raison des fonctions qui
leur sont confiées. Toutefois, le Conseil d’Administration pourra décider le remboursement des
frais de mission, de déplacement ou de représentation a des administrateurs mandatés par ui et
dont le rapport financier a ’Assemblée Générale devra faire mention.
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Commissions du Conseil d’Administration

Le Conseil a la faculté de former et de désigner des commissions occasionnelles de travail et
d'études dont certains membres peuvent étre étrangers a l'association. Ces commissions ne
peuvent, en aucun cas, participer a 'administration de l'association.

La présidence de ces commissions doit étre obligatoirement confiée @ un membre élu du Conseil
d’Administration. Ces commissions ne peuvent engager la responsabilité de I'association et elles
rendent comptes de leurs travaux au Conseil d’Administration.

ARTICLE 14 : Bureau

Composition
Lors de la réunion qui suit son élection, le Conseil d’Administration élit, parmi ses membres, a
main levée ou au bulletin secret si un membre en fait la demande, un Bureau, composé au
minimum de :

- un Président,

- un Vice Président

- un Secrétaire,

- un Secrétaire adjoint,
- un Trésorier,

- un Trésorier adjoint.

Les fonctions de Président, Trésorier et Secrétaire ne peuvent étre pourvues par un des membres
du collége des membres de droit ni par un mineur.

Le Bureau pourra se faire assister par toute personne dont il juge la compétence utile a son bon
fonctionnement.

Renouvellement
Les membres du Bureau sont élus pour un an. Les membres sortants sont rééligibles a leur
demande.

Fonctionnement
Le Bureau est I'organe exécutif du Conseil d’Administration. |l a pour mission de:

- Prendre toutes les décisions nécessaires a la mise en ceuvre des orientations prises par le
Conseil d’Administration et a assurer la gestion courante de I'association.

- Engager la création de poste de salarié et d’en organiser le recrutement en fonction des
orientations validés par le Conseil d’Administration ;

- Engager les investissements nécessaires au fonctionnement de |'association ;

- Rendre compte de sa gestion et des actions engagées.

Les membres du bureau assument les attributions suivantes :

- Le Président s’assure de I'exécution des décisions du Conseil d’Administration.

- |l s’assure aupres du Directeur du fonctionnement régulier de l'association et ce par
délégation.

- Les dépenses sont ordonnées par le Président.

- Le Président peut faire ouvrir, au nom de 'association, tous comptes bancaires et comptes
chéques postaux. Le Président peut déléguer a cet effet la signature au Trésorier ou a
toute autre personne qu'il jugera utile au fonctionnement de I'association.

- L’association est représentée en justice et dans tous les actes de vie civile par le Président,
qui peut déléguer ses pouvoirs a un membre du Bureau.
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- Le Vice-président seconde le Président dans I'exercice de ses fonctions et le remplace si
nécessaire.

- Le Secrétaire est chargé des convocations, de la rédaction des comptes rendus, de la
correspondance et de la tenue du registre prévu par I'Article 5 de la Loi de 1901.

- Le Trésorier tient les comptes de I'association.

- Le Bureau prépare les réunions du Conseil d’Administration. Il propose des commissions
thématiques. Il élabore le réglement intérieur e I'association.

- Le Bureau assisté du Directeur assure le fonctionnement quotidien de I'association.

TITRE 3 : Assemblée Générale

ARTICLE 15 : Dispositions communes pour la tenue de I’Assemblée Générale

Convocation

Les Assemblées sont convoquées par décision du Conseil d’Administration ou sur la demande du
quart au moins des adhérents.

Trente jours au moins, avant la date fixée, les membres de I'association sont convoques par les
soins du Secrétaire. L'ordre du jour est arrété par le Conseil d’Administration et obligatoirement
indiqué dans la convocation.

Tenue des Assemblées
Les Assemblées Générales sont composées des membres de droit et des membres actifs
« usagers » et « associés », a jour de leur cotisation afférente a I'exercice en cours.

Seules seront valables les résolutions prises par 'Assemblée Générale sur les points inscrits a
I'ordre du jour.

Le Bureau de I'’Assemblée Générale est celui du Conseil d’Administration. Le président préside
'Assemblée Générale et expose la situation morale de I'association.

L’Assemblée Générale entend les rapports sur la gestion du Conseil d’Administration

Le Trésorier rend compte de sa gestion et soumet le bilan a I'approbation de 'assemblée.
L’Assemblée Générale approuve les comptes de I'exercice clos

L’Assemblée Générale désigne le commissaire aux comptes dont la mission est de certifier les
comptes de |'association.

Le Directeur expose le bilan de l'activité a 'assemblée et propose a la validation le rapport
d’activité.

Il est procédé apres épuisement de I'ordre du jour, au renouvellement des membres des colléges
« usagers » et « associés » sortants du Conseil d’Administration.

Ne devront étre traitées, lors de 'Assemblée Générale, que les questions soumises a l'ordre du
jour.
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Droit de vote
Ne peuvent voter, que les membres adhérents a I'association depuis 3 mois au moins.

Tout membre peut se faire représenter a 'Assemblée Générale, mais nul ne peut représenter un
membre adhérent s'il n’est lui-méme membre de I'Assemblée Générale ou représentant Iégal du
membre représenté.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par deux adhérents présents et acceptants, désignes
parmi les membres ne faisant pas partie du Conseil d’Administration.

Il est tenu une feuille de présence, portant les noms et domicile des adhérents présents ou
représentés. Cette feuille d'émargement est signée par les adhérents présents et certifiée sincére
et véritable par le Bureau.

Chaque membre de |'association a une voix au maximum.

Les décisions sont prises a la majorité.

Proceés-verbaux

Les délibérations des Assemblées Générales sont constatées par procés-verbaux inscrits sur un
registre spécial et signés par le Président et le Secrétaire.

Les copies ou extraits a produire en justice sont signés par le Président du Conseil
d’Administration ou, a défaut, par I'un des Vice-présidents. Sont signés de méme, les extraits des
procés-verbaux qui doivent étre consignés sur un registre spécial tenu en exécution de la Loi du

1%" Juillet 1901 et du décret du 16 aolt 1901.

Nature et pouvoirs des Assemblées Générales

Les Assemblées Générales régulierement constituées représentent I'universalité des adhérents.
Dans la limite des pouvoirs qui leur sont accordés par la loi ou par les présents statuts, les
Assemblées Générales obligent par leurs décisions, tous les adhérents, méme les absents ou les
dissidents.

ARTICLE 16 : Assemblée Générale Extraordinaire

Si besoin est, ou sur la demande de la moitié plus un des membres représentés a '’Assemblée
Générale, le président peut convoquer une Assemblée Générale Extraordinaire suivant les
formalités prévues a l'article 15.

La convocation de '’Assemblée Générale Extraordinaire est obligatoirement en cas de modification
de I'objet social ou des statuts d I'association ainsi qu’en cas de dissolution ou de fusion, ou pour

tout autre cas graves.

L’Assemblée Générale Extraordinaire délibére valablement si elle est composée de 20% au moins
des membres.

Si, sur premiére convocation, cette proportion n'est pas atteinte, I'Assemblee Genérale
Extraordinaire est convoquée a nouveau, en respectant un délai de 15 jours. Elle peut délibérer
quel que soit le nombre des membres présents.

Les décisions sont prises a la majorité des voix.
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TITRE 4 : Ressources, représentation, dissolution

ARTICLE 17 : Ressources
Les ressources de I'association se composent des :

- Cotisations d’adhésion versées par ses membres

- Participations financiéres des usagers

- dons et toutes libéralites qui peuvent lui &tre accordés.

- subventions de I'Etat, Région, Département, Communes, Administrations publiques et
semi-publiques, ainsi que des subventions privées.

- remboursement des services rendus

- et plus généralement de toutes ressources autorisées par les lois et réglements.

ARTICLE 18 : Représentation

L’association est représentée en justice et dans tous les actes de la vie civile par son président et,
en cas d’empéchement, par le vice président.

Le président a pouvoir d’'ester en justice.

ARTICLE 19 : Dissolution

L'Assemblée Générale Extraordinaire, appelée a se prononcer sur la dissolution de I'association
est convoguée spécialement a cet effet.

L'Assemblée Générale Extraordinaire doit comprendre au moins 1/3 des membres de
I'association. Toutefois, si cette proportion n'est pas atteinte, une seconde Assemblée Générale
Extraordinaire est convoquée dans un délai minimum de deux semaines et délibére valablement
quelque soit le nombre des membres représentés.

En cas de dissolution de I'association, L'Assemblée Générale Extraordinaire désignera un ou
plusieurs commissaires ou liquidateurs qui auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation
de l'actif et le réglement du passif.

Le solde actif sera dévolu a une association poursuivant des objectifs similaires et en conformité a
la Iégislation en vigueur lors de |a dissolution.

Les fonds, biens, meubles, immeubles, occupés ou détenus par 'association a titre de mandataire,
affectataires ou autres feront retour aux ayants droit.

Les apports seront restitués a leurs auteurs ou remis & une association poursuivant des objectifs
similaires

ARTICLE 20 : Informations légales

Le Secrétaire doit faire connaitre, dans les trois mois, a la Préfecture du Var, les changements
survenus dans I'administration de I'association ou dans les statuts.
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Ces statuts ont été présentés au Bureau du 19 novembre 2013 par la commission
« statuts », ddment nommeée lors du CONSEIL d’Administration du 27 juin 2013.

Ces statuts ont été validés par le Conseil d’Administration du mercredi 12 mars 2013.

Ces statuts ont été approuvés lors de ’Assemblée Générale Extraordinaire du 16 avril 2014.

La Présidente La Secrétaire
Marie Christine IACCARINO

CENTRE SOCIAL et CULTUREL
Martin BIDOURE
2 place Martin Bidouré
83470 ST-MAXIMIN LA SAINTE BAUME

Tél. 04 94 86 58 91 - Fax 04 94 86 57 12 >
mail : csc.maximin@orange.fr
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